
HOOFDSTUK 3 — Overgangs-, opheffings- en eindbepalingen

Art. 10. § 1. De certificaten van beroepsbekwaamheid die tussen
17 februari 2023 en de inwerkingtreding van hoofdstuk 1 van dit besluit
worden toegekend, worden geacht voor een periode van zeven jaar te
zijn toegekend.

§ 2. Een certificaat van vakbekwaamheid als aspirant dat geldig is op
het moment van inwerkingtreding van hoofdstuk 1 van dit besluit,
wordt beschouwd als een certificaat van beroepsvakbekwaamheid dat
voor een periode van zeven jaar is toegekend.

Art. 11. Artikelen 9, 2°, c) en 46, 1° van het besluit van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering van 15 december 2022 tot wijziging van het
besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van 17 decem-
ber 2015 betreffende de promotie van groene elektriciteit worden
opgeheven.

Art. 12. Hoofdstukken 1 en 3 van dit besluit treden in werking op de
eerste dag van de maand die volgt op het verstrijken van een termijn
van tien dagen die ingaat op de dag na de publicatie ervan in het
Belgisch Staatsblad.

Hoofdstuk 2 van dit besluit treedt in werking op 1 januari 2026.

Art. 13. De Minister bevoegd voor Energie is belast met de uitvoe-
ring van dit besluit.

Brussel, 2 mei 2024.

Voor de Brusselse Hoofdstedelijke Regering:

De minister-president van de Brusselse
Hoofdstedelijke Regering

R. VERVOORT

De Minister van Klimaattransitie, Leefmilieu,
Energie en Participatieve Democratie

A. MARON

*
BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST

[C − 2024/004768]

6 MEI 2024. — Ministerieel besluit tot aanpassing van de maande-
lijkse vergoeding toegekend in het kader van de stage eerste
werkervaring

De minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering belast
met Werk,

Gelet op de ordonnantie van 10 maart 2016 betreffende de stages voor
werkzoekenden, artikel 10 ;

Gelet op het besluit van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering van
29 september 2016 betreffende de stage eerste werkervaring, artikel 12;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
10 november 2023;

Gelet op de akkoordbevinding van de minister van Begroting,
gegeven op 28 november 2023;

Overwegende op de bijdrage van Brupartners, gegeven op 20 juli 2023;

Besluit :

Artikel 1. In artikel 12 van het besluit van de Brusselse Hoofdste-
delijke Regering van 29 september 2016 betreffende de stage eerste
werkervaring, wordt het bedrag ″200 euro″ vervangen door het bedrag
″500 euro″.

Art. 2. Het bedrag dat is bedoeld in artikel 1 is enkel van toepassing
op de stageovereenkomsten gesloten vanaf 1 juli 2024.

Art. 3. Dit besluit treedt in werking op 1 juli 2024.

Brussel, 6 mei 2024.

De minister van de Brusselse Hoofdstedelijke Regering
bevoegd voor Werk

B. CLERFAYT

CHAPITRE 3 — Dispositions transitoires, abrogatoires et finales

Art. 10. § 1. Les certificats de compétences professionnelles octroyés
entre le 17 février 2023 et l’entrée en vigueur du chapitre 1 du présent
arrêté sont réputés avoir été octroyés pour une durée de sept ans.

§ 2. Tout certificat de compétences professionnelles au titre de
candidat valable à l’entrée en vigueur du chapitre 1 du présent arrêté
est réputé être un certificat de compétence professionnelle octroyé pour
une durée de sept ans.

Art. 11. Les articles 9, 2°, c) et 46, 1° de l’arrêté du Gouvernement de
la Région de Bruxelles-Capitale du 15 décembre 2022 modifiant l’arrêté
du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du 17 décem-
bre 2015 relatif à la promotion de l’électricité verte sont abrogés.

Art. 12. Les chapitres 1 et 3 du présent arrêté entrent en vigueur le
premier jour du mois qui suit l’expiration d’un délai de dix jours
prenant cours le jour suivant sa publication au Moniteur belge.

Le chapitre 2 du présent arrêté entre en vigueur le 1er janvier 2026.

Art. 13. Le Ministre qui a l’Energie dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Bruxelles, le 2 mai 2024.

Pour le Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale :

Le Ministre-Président du Gouvernement
de la Région de Bruxelles-Capitale

R. VERVOORT

Le Ministre de la Transition climatique, de l’Environnement,
de l’Energie et de la Démocratie participative

A. MARON

REGION DE BRUXELLES-CAPITALE

[C − 2024/004768]

6 MAI 2024. — Arrêté ministériel portant adaptation de l’indemnité
mensuelle octroyé dans le cadre du stage de première expérience
professionnelle

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-
Capitale, chargé de l’Emploi,

Vu l’ordonnance du 10 mars 2016 relative aux stages pour deman-
deurs d’emploi, l’article 10 ;

Vu l’arrêté du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale du
29 septembre 2016 relatif au stage de première expérience profession-
nelle, l’article 12 ;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 10 novembre 2023;

Vu l’accord du Ministre du Budget, donné le 28 novembre 2023 ;

Considérant la contribution de Brupartners, donné le 20 juillet 2023 ;

Arrête :

Article 1er. A l’article 12 de l’arrêté du Gouvernement de la Région
de Bruxelles-Capitale du 29 septembre 2016 relatif au stage de première
expérience professionnelle, le montant « 200 euros » est remplacé par le
« montant 500 euros ».

Art. 2. Le montant visé à l’article 1er n’est applicable qu’aux
conventions de stage conclues à partir du 1er juillet 2024.

Art. 3. Le présent arrêté entre en vigueur le 1er juillet 2024.

Bruxelles, 6 mai 2024.

Le Ministre du Gouvernement de la Région de Bruxelles-Capitale
chargé de l’Emploi

B. CLERFAYT
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