
Art. 131. Artikel X.5-3 van dezelfde codex wordt opgeheven.

Art. 132. In dezelfde codex worden de bijlagen I.4-1, I.4-2, eerste,
tweede en derde deel, I.4-4, I.6-5, II.1-2, II.1-3, II.1-4, II.2-1, II.4-1,
V.5-1 (1) en V.5-1 (2) en VII.1-5 opgeheven.

Art. 133. Het koninklijk besluit van 23 januari 1992 op de boekhou-
ding, de jaarrekening en de begroting van de interbedrijfsgeneeskun-
dige diensten wordt opgeheven.

Art. 134. Het ministerieel besluit van 9 juni 2010 tot vaststelling van
het model van jaarverslag van de externe diensten voor preventie en
bescherming op het werk wordt opgeheven.

Art. 135. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 mei 2024.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad:
Wet van 16 maart 1971, Belgisch Staatsblad van 30 maart 1971;
Koninklijk besluit van 23 januari 1992, Belgisch Staatsblad van

29 januari 1992;
Wet van 4 augustus 1996, Belgisch Staatsblad van 18 september 1996;
Ministerieel besluit van 9 juni 2010, Belgisch Staatsblad van 24 juni 2010;
Wet van 5 mei 2014, Belgisch Staatsblad van 4 juni 2014;
Codex over het welzijn op het werk, Belgisch Staatsblad van 2 juni 2017.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2024/004105]

12 MEI 2024. — Koninklijk Besluit tot uitvoering van artikel 15 § 3
van de wet van 20 oktober 2023 betreffende de oprichting en het
beheer van de ″Federal Learning Account”

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 20 oktober 2023 betreffende de oprichting en het
beheer van de “Federal Learning Account”, artikel 15 §3;

Gelet op het advies van de Inspecteur van Financiën, gegeven op
26 februari 2024;

Gelet op de akkoordbevinding van de Staatsecretaris voor Begroting,
gegeven op 27 maart 2024;

Gelet op de regelgevingsimpactanalyse uitgevoerd overeenkomstig
artikelen 6 en 7 van de wet van 15 december 2013 houdende diverse
bepalingen inzake administratieve vereenvoudiging;

Gelet op de adviesaanvraag binnen 30 dagen, die op 18 april 2024 bij
de Raad van State is ingediend, met toepassing van artikel 84, § 1,
eerste lid, 2°, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op
12 januari 1973;

Gelet op de beslissing 76.174/1 van de Raad van State, gegeven op
23 april 2024, met toepassing van artikel 84, § 5, van de wetten op de
Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973;

Op de voordracht van de Minister van Werk en op het advies van de
in Raad vergaderde ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Overeenkomstig artikel 15, § 3, van de wet van 20 okto-
ber 2023, wordt de Federale Overheidsdienst Werk, Arbeid en Sociaal
Overleg aangewezen als publiekrechtelijke instantie die op vraag van
de geregistreerde persoon en mits voorlegging van de nodige bewijs-
stukken, de door een werkgever geregistreerde of geverifieerde gege-
vens in de Federal Learning Account kan wijzigen of aanvullen,
wanneer deze werkgever geen toegang meer heeft tot de Federal
Learning Account ingevolge artikel 25 van de hierboven genoemde
wet.

Art. 131. L’article X.5-3 du même code est abrogé.

Art. 132. Dans le même code, les annexes I.4-1, I.4-2, 1re, 2e et 3e

partie, I.4-4, I.6-5, II.1-2, II.1-3, II.1-4, II.2-1, II.4-1, V.5-1 (1), V.5-1 (2) et
VII.1-5 sont abrogées.

Art. 133. L’arrêté royal du 23 janvier 1992 relatif à la comptabilité,
aux comptes annuels et au budget des services médicaux interentrepri-
ses est abrogé.

Art. 134. L’arrêté ministériel du 9 juin 2010 fixant le modèle du
rapport d’activité annuel des services externes pour la prévention et la
protection au travail est abrogé.

Art. 135. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé
de l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 12 mai 2024.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 16 mars 1971, Moniteur belge du 30 mars 1971 ;
Arrêté royal du 23 janvier 1992, Moniteur belge du 29 janvier 1992 ;

Loi du 4 août 1996, Moniteur belge du 18 septembre 1996 ;
Arrêté ministériel du 9 juin 2010, Moniteur belge du 24 juin 2010 ;
Loi du 5 mai 2014, Moniteur belge du 4 juin 2014 ;
Code du bien-être au travail, Moniteur belge du 2 juin 2017.

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2024/004105]

12 MAI 2024. — Arrêté royal portant exécution de l’article 15 § 3 de la
loi du 20 octobre 2023 relative à la création et la gestion du « Federal
Learning Account »

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 20 octobre 2023 relative à la création et la gestion du
« Federal Learning Account », article 15 §3 ;

Vu l’avis de l’Inspecteur des Finances, donné le 26 février 2024 ;

Vu l’accord de la Secrétaire d’Etat au Budget, donné le 27 mars 2024 ;

Vu l’analyse d’impact de la réglementation réalisée conformément
aux articles 6 et 7 de la loi du 15 décembre 2013 portant des dispositions
diverses en matière de simplification administrative ;

Vu la demande d’avis dans un délai de 30 jours, adressée au Conseil
d’État le 18 avril 2024 en application de l’article 84, § 1, alinéa premier,
2°, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973;

Vu la décision 76.174/1 du Conseil d’Etat, donnée le 23 avril 2024 en
application de l’article 84, § 5, des lois sur le Conseil d’Etat,
coordonnées le 12 janvier 1973 ;

Sur la proposition du Ministre du Travail et de l’avis des ministres
qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Conformément à l’article 15 § 3 de la loi du 20 octo-
bre 2023, le Service Public Fédéral Emploi, Travail et Concertation
sociale est désigné en tant qu’organisme public qui peut à la demande
de la personne enregistrée et moyennant la production des pièces
justificatives nécessaires, modifier ou compléter les données inscrites
ou vérifiées par un employeur dans le Federal Learning Account,
lorsque cet employeur n’a plus accès au Federal Learning Account en
vertu de l’article 25 de la loi précitée.
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Art. 2. De vzw Sigedis, opgericht overeenkomstig artikel 12 van het
koninklijk besluit van 12 juni 2006 tot uitvoering van Titel III,
hoofdstuk II, van de wet van 23 december 2005 betreffende het
generatiepact verzorgt de technische ondersteuning en levert de nodige
informaticadiensten zodat de genoemde publiekrechtelijke instantie de
taak, zoals omschreven in artikel 1, kan vervullen.

Art. 3. De uitvoering van dit koninklijk besluit in het bijzonder wat
betreft de inzet van personeel en middelen maakt het voorwerp uit van
een evaluatie door de aangewezen instantie uiterlijk vóór 1 juni 2026

Art. 4. Dit koninklijk besluit treedt in werking op 1 juli 2024.

Art. 5. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoereing
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 12 mai 2024.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST

SOCIALE ZEKERHEID

[2024/202856]
7 MEI 2024. — Wet ter versterking

van het federale beleid inzake handicap (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

De Kamer van volksvertegenwoordigers heeft aangenomen en Wij
bekrachtigen hetgeen volgt :

HOOFDSTUK 1. — Algemene bepalingen en definities

Artikel 1. Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2. Voor de toepassing van deze wet, wordt begrepen onder:

1o het Federaal plan handicap: het door de Ministerraad aangenomen
plan met de door de verschillende ministers en staatssecretarissen uit te
voeren acties in verband met het federale beleid inzake handicap;

2o persoon met een handicap: overeenkomstig artikel 1 van het
VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap, elke
persoon met langdurige fysieke, mentale, verstandelijke of zintuiglijke
beperkingen die hen in wisselwerking met diverse drempels kunnen
beletten volledig, daadwerkelijk en op voet van gelijkheid met anderen
te participeren in de samenleving;

3o de Nationale hoge raad: de Nationale Hoge Raad voor personen
met een handicap, opgericht bij het koninklijk besluit van 9 juli 1981;

4o VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap:
Het Verdrag van de Verenigde Naties inzake de rechten van personen
met een handicap, aangenomen te New York op 13 december 2006;

5o het federaal contactpunt: federaal contactpunt voor het VN-Verdrag
inzake de rechten van personen met een handicap, in de zin van
artikel 33, lid 1, van het VN-Verdrag inzake de rechten van personen
met een handicap, ingericht bij de Federale Overheidsdienst Sociale
Zekerheid;

6o de onafhankelijke instantie: onafhankelijke instantie om de
uitvoering van dit Verdrag te bevorderen, te beschermen en op te
volgen, in de zin van artikel 33, lid 2, van het VN-Verdrag inzake de
rechten van personen met een handicap, toegewezen aan Unia, het
Interfederaal Gelijkekansencentrum.

HOOFDSTUCK 2. — Federaal plan handicap

Art. 3. Binnen twaalf maanden na de installatie van een regering na
de volledige vernieuwing van de Kamer van volksvertegenwoordigers
wordt een Federaal plan handicap opgesteld.

Het Federaal plan handicap beschrijft de maatregelen die elke
minister en staatssecretaris op federaal niveau moet nemen om het
VN-Verdrag inzake de rechten van personen met een handicap uit te
voeren, alsook de verwezenlijking van het recht op inclusie van
personen met een handicap zoals vervat in art 22ter van de Grondwet,
in alle domeinen van het federale beleid.

Art. 2. L’ASBL Sigedis, créée conformément à l’article 12 de l’arrêté
royal du 12 juin 2006 portant exécution du Titre III, Chapitre II, de la loi
du 23 décembre 2005 relative au pacte de solidarité entre les généra-
tions, assure le support technique et fournit les services informatiques
nécessaires pour permettre à l’organisme public précité de remplir la
mission définie à l’article 1er.

Art. 3. La mise en œuvre de cet arrêté royal, notamment en termes
de déploiement du personnel et des ressources, fera l’objet d’une
évaluation par l’organisme désigné au plus tard le 1er juin 2026.

Art. 4. Cet arrêté royal entre en vigueur le 1er juillet 2024

Art. 5. Le ministre qui a l’Emploi dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 12 mai 2024.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

SERVICE PUBLIC FEDERAL
SECURITE SOCIALE

[2024/202856]
7 MAI 2024. — Loi visant à renforcer

la politique fédérale en matière de handicap (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

La Chambre des représentants a adopté et Nous sanctionnons ce qui
suit :

CHAPITRE 1er. — Dispositions générales et définitions

Article 1er. La présente loi règle une matière visée à l’article 74 de la
Constitution.

Art. 2. Pour l’application de la présente loi, il y a lieu d’entendre
par :

1o le Plan fédéral handicap: le plan adopté par le Conseil des
ministres reprenant les actions relatives à la politique fédérale en
matière de handicap à mettre en œuvre par les différents ministres et
secrétaires d’État;

2o personne en situation de handicap: conformément à l’article 1er de
la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes
handicapées, toute personne présentant des incapacités physiques,
mentales, intellectuelles ou sensorielles durables dont l’interaction avec
diverses barrières peut faire obstacle à leur pleine et effective partici-
pation à la société sur la base de l’égalité avec les autres;

3o le Conseil supérieur: le Conseil supérieur national des personnes
handicapées, institué par l’arrêté royal du 9 juillet 1981;

4 Convention relative aux droits des personnes handicapées: la
Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes
handicapées, adoptée à New York le 13 décembre 2006;

5o le point de contact fédéral: point de contact fédéral pour la
Convention relative aux droits des personnes handicapées, au sens de
l’article 33, 1., de la Convention des Nations Unies relative aux droits
des personnes handicapées, établi au Service Public Fédéral Sécurité
sociale;

6o le mécanisme indépendant: dispositif de promotion, de protection
et de suivi de l’application de la Convention, au sens de l’article 33, 2.,
de la Convention des Nations Unies relative aux droits des personnes
handicapées, assigné à Unia, le centre interfédéral pour l’égalité des
chances.

CHAPITRE 2. — Du plan fédéral handicap

Art. 3. Un Plan fédéral handicap est établi dans les douze mois
suivant l’installation d’un gouvernement suite au renouvellement
complet de la Chambre des représentants.

Le Plan fédéral handicap détermine les mesures à prendre au niveau
fédéral, par chaque ministre et secrétaire d’État, en vue de la mise en
œuvre de la Convention relative aux droits des personnes handicapées,
ainsi que la réalisation du droit à l′inclusion des personnes en situation
de handicap selon l′article 22ter de la Constitution, dans tous les
domaines de la politique fédérale.
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