
Annexe à la loi portant des dispositions diverses en matiere de soins de santé

III.16 La personne soumise à
déclaration telle que
visée par l’article 191,
alinéa 1er, 15° de la loi
coordonnée du
14 juillet 1994 relative à
l’assurance obligatoire
soins de santé et indem-
nités, pour autant
qu’elle soit titulaire
d’une AMM ou d’une
autor i sa t ion
d’importation parallèle
dont au moins un
produit a été inscrit sur
la liste des spécialités
remboursables visée à
l’article 191, alinéa 1er,
15° précité.

Pour l’application de la
présente annexe, il n’est
pas tenu compte des
exceptions prévues à
l’article 191, alinéa 1er,
15°, précité, de la loi
coordonnée du
14 juillet 1994 relative à
l’assurance obligatoire
soins de santé et indem-
nités.

Être titulaire d’une
AMM ou d’une autori-
sation d’importation
parallèle, dont au moins
un produit figure sur la
liste des spécialités
remboursables, visée à
l’article 191, alinéa 1er,
15° de la loi coor-
donnée du
14 juillet 1994 relative à
l’assurance obligatoire
soins de santé et indem-
nités

La contribution est
perçue par AMM ou
autor i sa t ion
d’importation parallèle
dont au moins un
produit figure sur la
liste des spécialités
remboursables.

Idem contribuable 665,99 EUR (1re AMM
ou autorisat ion
d’importation paral-
lèle, au sein d’un Medi-
cinal Product Group*)
et 427,54 EUR (autres);

*Medicinal Product Group : voir la définition reprise à l’annexe Ier.
Vu pour être annexé à la loi du 18 mai 2024 portant dispositions diverses en matière de santé et de finances.
Donné à Bruxelles, le 18 mai 2024.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de la Santé Publique,
F. VANDENBROUCKE

*

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C − 2024/007195]

15 MEI 2024. — Wet houdende wijziging van het sociaal
strafrecht en diverse arbeidsrechtelijke bepalingen. — Erratum

In het Belgisch Staatsblad nr. 134 van 21 juni 2024, pagina 77768, moet
de volgende verbetering worden aangebracht:

in artikel 152, dat artikel 35/6/8 invoegt in de wet van
12 april 1965 betreffende de bescherming van het loon der werknemers,
moet men telkens lezen:

“- 65 procent van het factuurbedrag als er ten aanzien van de
onderaannemer geen verplichting tot inhouding bestaat voor sociale
schulden in de zin van artikel 30quinquies van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders, of

- 50 procent van het factuurbedrag als er ten aanzien van de
onderaannemer wel een verplichting tot inhouding bestaat voor sociale
schulden in de zin van artikel 30quinquies van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders.”

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C − 2024/007195]

15 MAI 2024. — Loi modifiant le droit pénal social
et diverses dispositions en droit du travail. — Erratum

Au Moniteur belge n° 134 du 21 juin 2024, page 77768, il y a lieu
d’apporter la correction suivante :

à l’article 152, insérant l’article 35/6/8 dans la loi du
12 avril 1965 concernant la protection de la rémunération des travailleurs,
il faut lire à chaque fois :

« - de 65 pourcent du montant de la facture s’il n’y a pas d’obligation
de retenue à la source, dans le chef dudit sous-traitant, pour les dettes
sociales au sens de l’article 30quinquies de la loi du 27 juin 1969 révisant
l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, ou

- de 50 pourcent du montant de la facture s’il y a une obligation de
retenue à la source, dans le chef dudit sous-traitant, pour les dettes
sociales au sens de l’article 30quinquies de la loi du 27 juin 1969 révisant
l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs. »
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in plaats van:
“- 65 van het factuurbedrag als er ten aanzien van de onderaannemer

geen verplichting tot inhouding bestaat voor sociale schulden in de zin
van artikel 30quinquies van de wet van 27 juni 1969 tot herziening van
de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders, of

- 50 van het factuurbedrag als er ten aanzien van de onderaannemer
wel een verplichting tot inhouding bestaat voor sociale schulden in de
zin van artikel 30quinquies van de wet van 27 juni 1969 tot herziening
van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappe-
lijke zekerheid der arbeiders.”.

*
FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,

ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2024/203101]

4 JULI 2024. — Koninklijk besluit waarbij algemeen verbindend
wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst van
19 december 2023, gesloten in het Paritair Comité voor de metaal-,
machine- en elektrische bouw, betreffende de omzetting van de
eindejaarspremie in andere voordelen - Brabant (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de metaal-,
machine- en elektrische bouw;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 19 december 2023,
gesloten in het Paritair Comité voor de metaal-, machine- en elektrische
bouw, betreffende de omzetting van de eindejaarspremie in andere
voordelen - Brabant.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 4 juli 2024.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage

Paritair Comité voor de metaal-,
machine- en elektrische bouw

Collectieve arbeidsovereenkomst van 19 december 2023

Omzetting van de eindejaarspremie in andere voordelen - Brabant
(Overeenkomst geregistreerd op 15 februari 2024 onder het
nummer 186126/CO/111)

HOOFDSTUK I. — Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing
op de ondernemingen die ressorteren onder het Paritair Comité voor de
metaal-, machine- en elektrische bouw en die gelegen zijn tot Brussel en
in de provincies Vlaams-Brabant en Waals-Brabant, evenals op de
arbeiders die zij tewerkstellen.

Onder ″arbeiders″ wordt verstaan : zowel de arbeiders als de
arbeidsters.

au lieu de :
« - de 65 du montant de la facture s’il n’y a pas d’obligation de

retenue à la source, dans le chef dudit sous-traitant, pour les dettes
sociales au sens de l’article 30quinquies de la loi du 27 juin 1969 révisant
l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des
travailleurs, ou

- de 50 du montant de la facture s’il y a une obligation de retenue à
la source, dans le chef dudit sous-traitant, pour les dettes sociales au
sens de l’article 30quinquies de la loi du 27 juin 1969 révisant l’arrêté-loi
du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale des travailleurs. ».

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2024/203101]

4 JUILLET 2024. — Arrêté royal rendant obligatoire la convention
collective de travail du 19 décembre 2023, conclue au sein de la
Commission paritaire des constructions métallique, mécanique et
électrique, relative à la conversion de la prime de fin d’année en
d’autres avantages - Brabant (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et à venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Commission paritaire des constructions
métallique, mécanique et électrique;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrêté et arrêtons :

Article 1er. Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 19 décembre 2023, reprise en annexe, conclue au sein de la
Commission paritaire des constructions métallique, mécanique et
électrique, relative à la conversion de la prime de fin d’année en
d’autres avantages - Brabant.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé de
l’exécution du présent arrêté.

Donné à Bruxelles, le 4 juillet 2024.

PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P.-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe

Commission paritaire des constructions métallique,
mécanique et électrique

Convention collective de travail du 19 décembre 2023

Conversion de la prime de fin d’année en d’autres avantages - Brabant
(Convention enregistrée le 15 février 2024 sous
le numéro 186126/CO/111)

CHAPITRE Ier. — Champ d’application

Article 1er. Cette convention collective de travail s’applique aux
entreprises ressortissant à la Commission paritaire des constructions
métallique, mécanique et électrique situées à Bruxelles et dans les
provinces du Brabant flamand et du Brabant wallon, ainsi qu’aux
ouvriers qu’elles occupent.

Il faut entendre par ″ouvriers″ : tant les ouvriers que les ouvrières.

86568 BELGISCH STAATSBLAD — 19.07.2024 — MONITEUR BELGE


