
Initiateur
Le présent arrêté est proposé par le vice-ministre-président du Gouvernement flamand et ministre flamand de

l’Enseignement, des Sports, du Bien-Être des Animaux et du Vlaamse Rand.
Après délibération,

LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRÊTE :

Article 1er. Dans les limites des crédits de l’année budgétaire 2024, il est procédé à la redistribution suivante
(montants en milliers d’euros) :

Article budgétaire Ent. Alloc.
de base SEC

De À

CE CL CE CL

FC0-1FBD2AA-PR FC0 1FB101 0100 7 509 11 019

FB0-1FGD2GL-WT FB0 1FG056 1211 380 380

FB0-1FGD2GL-WT FB0 1FG055 1211 95 95

FB0-1FGD2GN-WT FB0 1FG030 3122 150 850

FB0-1FGD2GI-WT FB0 1FG316 3300 0 1 000

FB0-1FGD2GI-WT FB0 1FG325 3300 0 1 010

FB0-1FGD2GK-WT FB0 1FG069 1211 0 800

FC0-1FGD2GE-WT FC0 1FG122 1211 250 250

FC0-1FGD2GE-WT FC0 1FG125 1211 6 000 6 000

FC0-1FGD2GL-WT FC0 1FG134 1211 410 410

CE0-1CAG2ZZ-LO CE0 1CA200 1100 33 33

FB0-1FAD2ZZ-LO FB0 1FA000 1100 60 60

KB0-1KAX2ZZ-LO KB0 1KA000 1100 30 30

MD0-1MAH2ZZ-LO MD0 1MA200 1100 48 48

QF0-1QAG2ZZ-LO QF0 1QA600 1100 28 28

SG0-1SAC2ZZ-LO SG0 1SA400 1100 25 25

Total 7 509 11 019 7 509 11 019

Art. 2. Le présent arrêté entre en vigueur dès sa signature.

Art. 3. Le ministre flamand qui a les Finances et le Budget dans ses attributions est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Bruxelles, le 19 juillet 2024.

Le ministre-président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

Le vice-ministre-président du Gouvernement flamand,
Le ministre flamand de l’Enseignement, des Sports, du Bien-Être des Animaux et du Vlaamse Rand,

B. WEYTS

Le ministre flamand des Finances et du Budget, du Logement et du Patrimoine immobilier,
M. DIEPENDAELE

*
VLAAMSE OVERHEID

[C − 2024/007794]

19 JULI 2024. — Besluit van de Vlaamse Regering tot wijziging van het Vlaams personeelsstatuut
van 13 januari 2006, wat betreft de aanpassing van de loodstoelage van de rivierloodsen

Rechtsgronden
Dit besluit is gebaseerd op:
- de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, artikel 87, § 1, gewijzigd bij de bijzondere

wet van 16 juli 1993, en § 3, vervangen bij de bijzondere wet van 8 augustus 1988 en gewijzigd bij de bijzondere wet
van 6 januari 2014;

- het Bestuursdecreet van 7 december 2018, artikel III.23.
Vormvereisten
De volgende vormvereisten zijn vervuld:
- De Vlaamse minister, bevoegd voor het budgettair beleid, heeft zijn akkoord gegeven op 29 maart 2024;

- Het Sectorcomité XVIII Vlaamse Gemeenschap - Vlaams Gewest heeft protocol nr. 429.1366 gesloten op
7 juni 2024;

- Er is op 27 juni 2024 bij de Raad van State een aanvraag ingediend voor een advies binnen 30 dagen, met
toepassing van artikel 84, § 1, eerste lid, van de wetten op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973.

De Raad van State heeft op 2 juli 2024 beslist geen advies te geven, met toepassing van artikel 84, § 5, van de wetten
op de Raad van State, gecoördineerd op 12 januari 1973.
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Initiatiefnemer
Dit besluit wordt voorgesteld door de Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en

Gelijke Kansen.

Na beraadslaging,

DE VLAAMSE REGERING BESLUIT:

Artikel 1. In artikel XIbis 63 van het Vlaams personeelsstatuut van 13 januari 2006, ingevoegd bij het besluit van
de Vlaamse Regering van 29 maart 2024, worden de volgende wijzigingen aangebracht:

1° In paragraaf 1, eerste lid, wordt de tabel vervangen door wat volgt:

“

loodstoelage in euro’s groep 1 groep 2 groep 3 groep 4

na 6 jaar na 9 jaar na 14 jaar

rivierloodsen 142,13 169,52 207,75 259,91

kanaalloodsen 141,98 169,36 207,59 247,00

Scheldemondenloodsen 55,51 78,84 95,13 142,61

kustloodsen 91,10 123,04 171,24 206,96

″;
2° in paragraaf 1, eerste lid, wordt de tabel vervangen door wat volgt:
″

loodstoelage in euro’s groep 1 groep 2 groep 3 groep 4

na 6 jaar na 9 jaar na 14 jaar

rivierloodsen 142,71 170,21 208,59 260,97

kanaalloodsen 142,56 170,05 208,43 248,00

Scheldemondenloodsen 55,74 79,16 95,52 143,19

kustloodsen 91,47 123,54 171,94 207,80

“.
3° paragraaf 8 wordt vervangen door wat volgt:
“§ 8. De Vlaamse Regering kan, op voorstel van de functionele minister en na akkoord van de Vlaamse minister,

bevoegd voor de bestuurszaken, beslissen om bij de volledige invoering van de aangepaste technische loopbaan van
een korps de bepalingen uit deze paragraaf te activeren voor dat korps.

In geval van activatie door de Vlaamse Regering ontvangen de operationele loodsen, bezoldigd in loodstoelage-
groep 4, gedurende de vier jaar die volgen op de volledige invoering van de aangepaste technische loopbaan –
optimalisatietraject, schaalvergroting -, een jaarlijkse compenserende toelage, als blijkt dat de jaarlijkse verhouding van
dat jaar, onder de laagste verhouding ligt tijdens de referteperiode.

In het tweede lid wordt verstaan onder:
1° jaarlijkse verhouding: de jaarlijkse verhouding is het gemiddelde van de maandelijkse verhoudingen tussen het

aantal geleverde prestaties in loodstoelagegroep 4 ten opzichte van de totale prestaties van het korps en het aantal
loodsen in loodstoelagegroep 4 ten opzichte van het totale aantal loodsen van het korps;

2° referteperiode: de periode van vier jaar die voorafgaat aan de aangepaste technische loopbaan, vermeld in het
tweede lid.

Alleen een jaarlijkse verhouding die onder de laagste verhouding ligt, wordt als significant beschouwd en leidt tot
een compenserende toelage. Het totaalbedrag van de toe te kennen compensaties wordt per loodsenkorps bepaald.

Per loodsenkorps wordt het aantal loodsprestaties dat de loodsen in loodstoelagegroep 4 minder hebben
gepresteerd, vermenigvuldigd met het bedrag van loodstoelage 4 van dat korps, vermeld in paragraaf 1.

Het aantal prestaties dat de loodsen in loodstoelagegroep 4 minder hebben gepresteerd, vermeld in het vijfde lid,
wordt verkregen door het verschil tussen het aantal prestaties dat ze werkelijk hebben verricht en het aantal prestaties
dat ze hadden moeten verrichten op jaarbasis.

Het aantal prestaties dat ze hadden moeten verrichten, vermeld in het zesde lid, wordt verkregen door het aantal
loodsen in loodstoelagegroep 4 ten opzichte van het aantal loodsen van het korps te vermenigvuldigen met het
gemiddelde van de jaarlijkse verhoudingen van de referteperiode.

Het bedrag dat wordt verkregen conform het tweede lid, wordt gedeeld door het aantal beschikbaarheidsdagen
van de groep loodstoelage 4 binnen dat korps in dat jaar.

De operationele loods die loodsprestaties leverde in loodstoelagegroep 4, verkrijgt een jaarlijkse compenserende
toelage die gelijk is aan het bedrag vermeld in het vierde lid, vermenigvuldigd met zijn beschikbaarheidsdagen in
loodstoelagegroep 4 in dat jaar.

Art. 2. Artikel 1, 1°, heeft uitwerking met ingang van 1 maart 2022.

Artikel 1, 2°, heeft uitwerking met ingang van 1 januari 2023.

Artikel 1, 3°, treedt in werking op 7 juni 2024.

Art. 3. De Vlaamse minister, bevoegd voor de human resources, is belast met de uitvoering van dit besluit.

Brussel, 19 juli 2024.

De minister-president van de Vlaamse Regering,
J. JAMBON

De Vlaamse minister van Binnenlands Bestuur, Bestuurszaken, Inburgering en Gelijke Kansen,
G. RUTTEN
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TRADUCTION

AUTORITE FLAMANDE

[C − 2024/007794]
19 JUILLET 2024. — Arrêté du Gouvernement flamand modifiant le statut du personnel flamand du 13 janvier 2006,

en ce qui concerne l’adaptation de l’allocation de pilotage des pilotes de rivière

Fondement juridique
Le présent arrêté est fondé sur :
- la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles, article 87, § 1er, modifié par la loi spéciale du

16 juillet 1993, et § 3, remplacé par la loi spéciale du 8 août 1988 et modifié par la loi spéciale du 6 janvier 2014 ;
- le Décret de gouvernance du 7 décembre 2018, article III.23.
Formalités
Les formalités suivantes ont été remplies :
- Le ministre flamand qui a la politique budgétaire dans ses attributions a donné son accord le 29 mars 2024 ;
- Le Comité sectoriel XVIII Communauté flamande - Région flamande a conclu le protocole n° 429.1366 le

7 juin 2024 ;
- Le 27 juin 2024, une demande d’avis dans les 30 jours a été introduite auprès du Conseil d’État, en application

de l’article 84, § 1er, alinéa 1er, des lois sur le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973.
Le Conseil d’État a décidé le 2 juillet 2024 de ne pas rendre d’avis, en application de l’article 84, § 5, des lois sur

le Conseil d’État, coordonnées le 12 janvier 1973.
Initiateur
Le présent arrêté est proposé par la ministre flamande de l’Administration intérieure, de la Gouvernance publique,

de l’Insertion civique et de l’Égalité des Chances.
Après délibération,

LE GOUVERNEMENT FLAMAND ARRÊTE :

Article 1er. À l’article XIbis 63 du statut du personnel flamand du 13 janvier 2006, inséré par l’arrêté du
Gouvernement flamand du 29 mars 2024, les modifications suivantes sont apportées :

1° au paragraphe 1er, alinéa 1er, le tableau est remplacé par ce qui suit :

«

allocation de pilotage en euros groupe 1 groupe 2 groupe 3 groupe 4

après 6 ans après 9 ans après 14 ans

pilotes de rivière 142,13 169,52 207,75 259,91

pilotes de canal 141,98 169,36 207,59 247,00

pilotes des bouches de l’Escaut 55,51 78,84 95,13 142,61

pilotes côtiers 91,10 123,04 171,24 206,96

» ;
2° au paragraphe 1er, alinéa 1er, le tableau est remplacé par ce qui suit :
«

allocation de pilotage en euros groupe 1 groupe 2 groupe 3 groupe 4

après 6 ans après 9 ans après 14 ans

pilotes de rivière 142,71 170,21 208,59 260,97

pilotes de canal 142,56 170,05 208,43 248,00

pilotes des bouches de l’Escaut 55,74 79,16 95,52 143,19

pilotes côtiers 91,47 123,54 171,94 207,80

».
3° le paragraphe 8 est remplacé par ce qui suit :
« § 8. Le Gouvernement flamand peut, sur proposition du ministre fonctionnel et après accord du ministre flamand

qui a la gouvernance publique dans ses attributions, décider d’activer les dispositions visées au présent paragraphe
pour un corps lors de l’introduction complète de la carrière technique adaptée de ce corps.

En cas d’activation par le Gouvernement flamand, les pilotes opérationnels rémunérés dans le groupe d’allocations
de pilotage 4 reçoivent, pendant les quatre années qui suivent l’introduction complète de la carrière technique adaptée
- trajectoire d’optimisation, expansion -, une allocation compensatoire annuelle s’il apparaît que le rapport annuel de
cette année est inférieur au rapport le plus bas pendant la période de référence.

Dans l’alinéa 2, on entend par :
1° rapport annuel : le rapport annuel est la moyenne des rapports mensuels entre le nombre de prestations fournies

dans le groupe d’allocations de pilotage 4 par rapport aux prestations totales du corps et le nombre de pilotes dans le
groupe d’allocations de pilotage 4 par rapport au nombre total de pilotes du corps ;

2° période de référence : la période de quatre ans qui précède la carrière technique adaptée, visée à l’alinéa 2.
Seul un rapport annuel inférieur au rapport le plus bas est considéré comme significatif et induit une allocation

compensatoire. Le montant total des compensations à octroyer est déterminé par corps de pilotes.
Par corps de pilotes, le nombre de prestations de pilotage fournies en moins par les pilotes du groupe d’allocations

de pilotage 4 est multiplié par le montant de l’allocation de pilotage 4 de ce corps visé au paragraphe 1er.
Le nombre de prestations que les pilotes du groupe d’allocations de pilotage 4 ont fournies en moins, visé à

l’alinéa 5, est obtenu par la différence entre le nombre de prestations qu’ils ont réellement fournies et le nombre de
prestations qu’ils auraient dû fournir sur une base annuelle.
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Le nombre de prestations qu’ils auraient dû fournir, visé à l’alinéa 6, est obtenu en multipliant le nombre de pilotes
du groupe d’allocations de pilotage 4 par rapport au nombre de pilotes du corps par la moyenne des rapports annuels
de la période de référence.

Le montant obtenu conformément à l’alinéa 2 est divisé par le nombre de jours d’astreinte du groupe d’allocations
de pilotage 4 au sein de ce corps durant l’année concernée.

Le pilote opérationnel qui a fourni des prestations de pilotage dans le groupe d’allocations de pilotage 4 obtient
une allocation compensatoire annuelle égale au montant visé à l’alinéa 4 multiplié par ses jours d’astreinte dans le
groupe d’allocations de pilotage 4 durant l’année concernée.

Art. 2. L’article 1er, 1°, produit ses effets à partir du 1er mars 2022.

L’article 1er, 2°, produit ses effets à partir du 1er janvier 2023.

L’article 1er, 3°, entre en vigueur le 7 juin 2024.

Art. 3. Le ministre flamand qui a les ressources humaines dans ses attributions est chargé de l’exécution du
présent arrêté.

Bruxelles, le 19 juillet 2024.

Le ministre-président du Gouvernement flamand,
J. JAMBON

La ministre flamande de l’Administration intérieure, de la Gouvernance publique,
de l’Insertion civique et de l’Égalité des Chances,

G. RUTTEN

REGION WALLONNE — WALLONISCHE REGION — WAALS GEWEST

SERVICE PUBLIC DE WALLONIE

[2024/204203]
25 AVRIL 2024. — Décret relatif à l’organisation de la première ligne d’accompagnement et de soins (1)

Le Parlement wallon a adopté et Nous, Gouvernement wallon, sanctionnons ce qui suit :

CHAPITRE 1er. — Disposition introductive

Article 1er. Le présent décret règle, en application de l’article 138 de la Constitution, une matière visée à l’article
128 de celle-ci.

CHAPITRE 2. — Dispositions modificatives

Art. 2. Dans la Partie 1, Livre IV, du Code wallon de l’Action sociale et de la Santé, il est inséré un Titre VI intitulé
″ Dispositions communes aux acteurs et aux institutions de la première ligne d’accompagnement et de soins ″.

Art. 3. Dans le Titre VI, inséré par l’article 2, il est inséré un article 47/5 rédigé comme suit : ″ Art. 47/5. Pour être
agréés ou pour conserver leur agrément, les acteurs agréés ou reconnus qui font partie de la première ligne
d’accompagnement et de soins ou qui ont des relations avec les acteurs de la première ligne d’accompagnement et de
soins sont désignés par le Gouvernement sur la base des Livres préliminaire, IV, V et VI de la Partie 2 du présent Code.

Ils s’affilient à l’organisation locorégionale de santé au sein du territoire où ils exercent leurs activités à titre
principal, et collaborent dans l’intérêt des personnes.

Pour continuer à bénéficier de leur financement, les réseaux locaux multidisciplinaires et les consortia infirmiers
intègrent l’organisation locorégionale de santé au sein du territoire où ils exercent leurs activités à titre principal.

Le Gouvernement est habilité à compléter la liste des acteurs visés à l’alinéa 1er ou à modifier leur appellation. ″.

Art. 4. Dans la Partie 2 du même Code, il est inséré un Livre intitulé ″ Livre liminaire ″.

Art. 5. Dans le Livre liminaire, inséré par l’article 4, il est inséré un chapitre 1er intitulé ″ Définitions et dispositions
générales ″.

Art. 6. Dans le chapitre 1er, inséré par l’article 5, il est inséré un article 47/6 rédigé comme suit : ″ Art. 47/6. Pour
l’application du présent Livre, on entend par :

1o les acteurs et les institutions de la première ligne d’accompagnement et de soins : les acteurs visés par
l’article 47/5 et les institutions qui offrent, favorisent ou soutiennent des soins généralistes qui répondent à la grande
majorité des problèmes rencontrés par les personnes dans le domaine de la santé et du bien-être;

2o la première ligne d’accompagnement et de soins : l’ensemble des acteurs et des institutions de la première ligne
d’accompagnement et de soins;

3o la santé : l’état complet de bien-être physique, mental et social qui ne consiste pas seulement en une absence de
maladie ou d’infirmité;

4o la littératie en santé : la connaissance, la motivation et les compétences pour accéder, comprendre, évaluer et
appliquer une information pour la santé afin d’émettre un jugement et prendre des décisions dans la vie quotidienne
en ce qui concerne les soins de santé, la prévention des maladies et la promotion de la santé en vue de maintenir ou
améliorer la qualité de vie durant tout le cycle de la vie;

5o le projet de vie : le projet d’accompagnement en matière de santé coconstruit avec le patient ou son entourage
et les équipes professionnelles;

6o l’accessibilité des soins : la disponibilité géographique, chronologique, financière et culturelle des soins;
7o l’accessibilité géographique des soins : la disponibilité des soins à une distance et dans un temps raisonnable en

transport en commun ou la possibilité d’en bénéficier sans déplacement;
8o l’accessibilité chronologique des soins : la disponibilité des soins au moment opportun et dans un délai

raisonnable;
9o l’accessibilité financière des soins : la disponibilité des soins par une contribution financière personnelle

modérée qui ne décourage pas le recours aux soins et qui n’expose pas les personnes à des difficultés financières;
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