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/u pour étre annexé comme annexe 5 a notre arrété royal du 20 octobre 2024 modifiant I'arrété royal
Ju 8 octobre 1981 sur I'acces au territoire, le séjour, I'établissement et I'éloignement des étrangers.

Par le Roi :

La Ministre de I'Intérieur,
des Réformes institutionnelles et du Renouveau démocratique,

A.VERLINDEN

La Secrétaire d'Etat a I'Asile et la Migration,

N.DE MOOR

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[C - 2024/008483]

26 APRIL 2024. — Koninklijk besluit tot vaststelling van de
taalkaders van het Hoofdbestuur van de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken,
gecoordineerd op 18 juli 1966, artikel 43, § 3;

Gelet op het koninklijk besluit van 5 juli 2006 tot vaststelling met het
oog op de toepassing van artikel 43 van de wetten op het gebruik van
de talen in bestuurszaken, gecodrdineerd op 18 juli 1966, van de graden
van de ambtenaren van bepaalde centrale diensten van de Openbare
instellingen van sociale zekerheid, die eenzelfde trap van de hiérarchie
vormen;

Gelet op het besluit van het Beheerscomité van 22 februari 2024 tot
vaststelling van het personeelsplan van de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening;

Overwegende dat werd voldaan aan de bepalingen van artikel 54, lid
2, van de voormelde wetten op het gebruik van de talen in bestuurs-
zaken;

Gelet op het advies n°56.131 van 16 april 2024 van de Vaste
Commissie voor Taaltoezicht;

Op voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De percentages betrekkingen toe te wijzen aan de taalka-
ders van het Hoofdbestuur van de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening
worden als volgt vastgesteld :

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[C - 2024/008483]

26 AVRIL 2024. — Arrété royal fixant les cadres linguistiques de
I’Administration centrale de I'Office National de I'Emploi

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu les lois sur l'emploi des langues en matiére administrative,
coordonnées le 18 juillet 1966, article 43, § 3 ;

Vu l'arrété royal du 5 juillet 2006 déterminant, en vue de I’application
de l'article 43 des lois sur I’emploi des langues en matiére administra-
tive, coordonnées le 18 juillet 1966, les grades des agents de certains
services centraux des Institutions publiques de sécurité sociale, qui
constituent un méme degré de la hiérarchie ;

Vu l'arrété du Comité de gestion du 22 février 2024 portant fixation
du plan du personnel de 1'Office National de I'Emploi ;

Considérant qu’il a été satisfait aux prescriptions de 1'article 54,
alinéa 2, des lois précitées sur I'emploi des langues en matiéere
administrative ;

Vu l'avis n°56.131 du 16 avril 2024 de la Commission permanente de
Controle linguistique ;

Sur proposition du Ministre de I'Emploi,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Les pourcentages des emplois a attribuer aux cadres
linguistiques de 1’Administration centrale de 1'Office National de
I"Emploi sont fixés comme suit :

Degrés de la hiérarchie
Trappen van de hiérar-
chie

Pourcentages des emplois a attribuer
Percentages van de toe te wijzen betrekkingen

au cadre néerlandais
aan het Nederlandse

au cadre francais
aan het Franse kader

au cadre bilingue
aan het tweetalige kader

kader
a des agents du role ling- | a des agents du role ling-
uistique néerlandais uistique frangais
aan ambtenaren van de | aan ambtenaren van de
Nederlandse taalrol Franse taalrol
1 40 40 10 10
2 40 40 10 10
3 48,85 51,15
4 48,85 51,15
5 48,85 51,15

Art. 2. Het koninklijk besluit van 4 november 2018 tot vaststelling
van de taalkaders van het Hoofdbestuur van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening wordt opgeheven.

Art. 2. L'arrété royal du 4 novembre 2018 fixant les cadres linguis-
tiques de I’Administration centrale de 1’Office National de I'Emploi est
abrogé.
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Art. 3. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in Belgisch
Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Art. 4. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 26 april 2024.
FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P-Y. DERMAGNE

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publication au
Moniteur belge.

Art. 4. Le Ministre qui a I'Emploi dans ses attributions est chargé de
I'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 26 avril 2024.
PHILIPPE

Par le Roi :

Le Ministre de I'Emploi,
P.-Y. DERMAGNE

FEDERALE OVERHEIDSDIENST WERKGELEGENHEID,
ARBEID EN SOCIAAL OVERLEG

[2024/204277]

20 SEPTEMBER 2024. — Koninklijk besluit waarbij algemeen
verbindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 8 december 2023, gesloten in het Paritair Subcomité voor de
filmproductie, tot oprichting van een Penibiliteitsfonds (1)

FILIP, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op het verzoek van het Paritair Subcomité voor de filmpro-
ductie;

Op de voordracht van de Minister van Werk,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van 8 december 2023,
gesloten in het Paritair Subcomité voor de filmproductie, tot oprichting
van een Penibiliteitsfonds.

Art. 2. De minister bevoegd voor Werk is belast met de uitvoering
van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 20 september 2024.

FILIP

Van Koningswege :

De Minister van Werk,
P.-Y. DERMAGNE

Nota

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :
Wet van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 januari 1969.

Bijlage
Paritair Subcomité voor de filmproductie
Collectieve arbeidsovereenkomst van 8 december 2023

Oprichting van een Penibiliteitsfonds
(Overeenkomst geregistreerd op 25 januari 2024
onder het nummer 185547/C0O/303.01)

Artikel 1. Toepassingsgebied

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepassing op de
werkgevers en de werknemers van de ondernemingen die ressorteren
onder het Paritair Subcomité voor de filmproductie.

Art. 2. Toepasselijke wetgeving

Deze collectieve arbeidsovereenkomst wordt uitdrukkelijk gesloten
in uitvoering van het “Actieplan harmonieuze eindeloopbanen” in
uitvoering van de Werkgelegenheidsconferentie zoals bekrachtigd door
de federale Ministerraad op 17 februari 2023.

e

SERVICE PUBLIC FEDERAL EMPLOI,
TRAVAIL ET CONCERTATION SOCIALE

[2024/204277]

20 SEPTEMBRE 2024. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 8 décembre 2023, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour la production de films, instituant
un Fonds de pénibilité (1)

PHILIPPE, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de travail
et les commissions paritaires, notamment l’article 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour la production
de films;

Sur la proposition du Ministre du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°". Est rendue obligatoire la convention collective de travail
du 8 décembre 2023, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour la production de films, instituant un
Fonds de pénibilité.

Art. 2. Le ministre qui a le Travail dans ses attributions est chargé
de l'exécution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 20 septembre 2024.

PHILIPPE
Par le Roi :

Le Ministre du Travail,
P-Y. DERMAGNE

Note

(1) Référence au Moniteur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969.

Annexe
Sous-commission paritaire pour la production de films
Convention collective de travail du 8 décembre 2023

Institution d’un Fonds de pénibilité
(Convention enregistrée le 25 janvier 2024
sous le numéro 185547/C0O/303.01)

Article 1¢". Champ d’application

La présente convention collective de travail s’applique aux employeurs
et aux travailleurs des entreprises relevant de la Sous-commission
paritaire pour la production de films.

Art. 2. Législation applicable

La présente convention collective de travail est expressément conclue
dans le cadre de la mise en ceuvre du plan d’action “Fin de carriere
harmonieuse” en application de la Conférence pour l'emploi, telle
qu’approuvée par le Conseil fédéral des ministres le 17 février 2023.



